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CARTA DE COMPROMETIMENTO COM A RESPONSABILIDADE SOCIAL

Declaragao da Alta Direcdo — Sistema de Gestdo de Responsabilidade Social (NBR
16001)

A Bonin Engenharia e Consultoria Socioambiental Ltda. reafirma o compromisso
formal de sua Alta Diregdo com a responsabilidade social, valor que orienta suas
decisdes estratégicas e fundamenta o Sistema de Gestdo de Responsabilidade Social
(SGRS), implementado em conformidade com a norma ABNT NBR 16001.

Diante disso, a Alta Direcao da Bonin assume publicamente os seguintes
compromissos:

1. Etica e Governanca

Conduzir os negécios com integridade, transparéncia e legalidade, mantendo
tolerancia zero a corrupgao e ao suborno, em conformidade com a Lei n° 12.846/2013.

2. Direitos Humanos

Respeitar e proteger os direitos humanos em todas as relacdes com colaboradores,
clientes, fornecedores, parceiros e comunidades, em conformidade com os principios
fundamentais do trabalho da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT),
comprometendo-se com: (a) a erradicagao do trabalho infantil e do trabalho analogo
‘a escraviddo; (b) o combate a discriminagdo em todas as suas formas; (c) o
enfrentamento a exploracdo e ao abuso sexual de criangas e adolescentes; (d) o
respeito aos povos indigenas e as comunidades tradicionais; e (e) a protecdo aos
defensores de direitos humanos.

3. Diversidade, Equidade e Inclusao

Promover a diversidade, a equidade e a inclusdo, garantindo igualdade de
oportunidades a todos, independentemente de género, raca, orientacdo sexual, idade,
deficiéncia ou condi¢ao social.

4. Desenvolvimento dos Colaboradores

Investir na capacitacéo, saude, seguranca e bem-estar dos colaboradores, e prevenir
e coibir o assédio moral e o assédio sexual no ambiente de trabalho, assegurando
canais seguros de denuncia.



5. Responsabilidade Ambiental

Atuar com responsabilidade socioambiental em todos os projetos, prevenindo
impactos e buscando a melhoria continua do desempenho ambiental, em
conformidade com a ISO 14001.

6. Engajamento com a Comunidade

Contribuir para o desenvolvimento das comunidades onde atuamos, por meio do
dialogo com partes interessadas e de agdes sociais, respeitando sua histéria e cultura
local.

7. Gestao Responsavel da Cadeia de Fornecedores

Exigir de fornecedores e parceiros de negécio o cumprimento de padrbes éticos,
sociais, ambientais e de direitos humanos compativeis com os nossos, incorporando
esses critérios nos processos de homologacéao e avaliagao.

8. Transparéncia

Manter comunicacao clara e acessivel com as partes interessadas sobre nosso
desempenho em responsabilidade social.

9. Melhoria Continua

Monitorar e aprimorar continuamente as praticas do SGRS, com metas mensuraveis
revisadas periodicamente pela Alta Direcéo.

10. Alinhamento a Referenciais Globais

Este compromisso abrange todos os niveis da organizacao e sera comunicado interna
e externamente, reafirmando a responsabilidade social como pilar da estratégia e da
identidade da Bonin.

Sao Paulo, 07 de Julho de 2026
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